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Rada města Ústí nad Labem po projednání

schvaluje

1. rozpočtové opatření odboru sociálních služeb, kanceláře tajemníka a odboru hospodářské 
správy do rozpočtu roku 2021 v celkové výši 5,28 tis. Kč – neinvestiční účelová dotace 
poskytnutá z MPSV ČR takto:
a) snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu odboru sociálních služeb o částku 0,43 tis. Kč v 
položce Oblast sociální práce
b) snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu odboru hospodářské správy o částku 4,85 tis. Kč 
v položce Provozní výdaje
c) zvýšení neinvestiční části výdajového rozpočtu kanceláře tajemníka o částku 5,28 tis. Kč v 
položce Povinné pojistné

Návrh na usnesení:



Statutární město Ústí nad Labem obdrželo na základě Rozhodnutí č. 1, č.j. MPSV – 2021/67008-227/1 
o poskytnutí dotace z kapitoly 313 – MPSV státního rozpočtu na rok 2021 neinvestiční účelovou 
dotaci na výkon sociální práce podle ustanovení § 92 - § 93a zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách (ÚZ 13015), ve znění pozdějších předpisů, ve výši 9 183 288,- Kč.
k bodu A) 1
Pověřená vedoucí odboru sociálních služeb na základě udělené plné moci primátorem města UL 
ohlásila změnu v položkovém čerpání rozpočtu dotace na výkon sociální práce pro rok 2021 v systému 
OK nouze. Všechny nevyčerpané provozní finanční prostředky OSS jsou přerozděleny na chybějící 
mzdové náklady MmÚ.

Jedná se o tyto nevyčerpané finanční prostředky:

OSS
SP - školení a vzdělávání 10,- Kč
SP - nákup ostatních služeb (očkování) 50,- Kč
SP - knihy, učební pomůcky 370,- Kč
_________________________________________________________
CELKEM org. 012601 430,- Kč

OHS
Kancelářský nábytek a technika 3 500,- Kč
PHM 1 150,- Kč
Cestovné 200,- Kč
_________________________________________________________
CELKEM org. 011301 4 850,- Kč

Pro potřebu programu NAVISION:

Ad A1)
a) PPR 126/009 – 10,00 Kč
- snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu OSS v položce oblast sociální práce - školení a 
vzdělávání
PPR 126/020 –50,00 Kč
- snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu OSS v položce oblast sociální práce - nákup ostatních 
služeb
PPR 126/015 – 370,00 Kč
- snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu OSS v položce oblast sociální práce - knihy, učební 
pomůcky

b) PPR 113/300 – 3 500,00 Kč
- snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu OHS v položce Provozní výdaje – kanc. nábytek a 
technika
PPR 113/316 – 1 150,00 Kč
- snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu OHS v položce Provozní výdaje - PHM
PPR 113/318 – 200,00 Kč
- snížení neinvestiční části výdajového rozpočtu OHS v položce Provozní výdaje - cestovné

c) PPR 102/443 – 5 280,00 Kč
- zvýšení neinvestiční části výdajového rozpočtu KT v položce Povinné pojistné (SP)

Důvodová zpráva:


