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Statut socidlniho fondu

1 UVODNI USTANOVENI

Zastupitelstvo méstského obvodu Usti nad Labem — Stiekov rozhodlo, v souladu s ustanovenim § 84 odst.
2 pism. c) zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich piedpist a § 5 zédkona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctii, ve znéni pozdéjsich predpisi, o zfizeni
socialniho fondu, jako trvalého penézniho fondu s vymezenym ucelovym urcenim.

Socialni fond (dale jen "fond" nebo ,,SF*) je uréen pro:

1) zaméstnance zafazené do ufadu méstského obvodu UL — Stiekov, ktefi jsou zaméstnani v ramci
trvalého pracovniho poméru zalozen¢ho pracovni smlouvou ¢i jmenovanim (vyjma pracovniki
VPP, na jejichz platy je ¢erpana dotace od Utadu prace CR),

2) uvolnéné ¢leny Zastupitelstva méstského obvodu UL — Stiekov,

3) déti zaméstnanct (pfipadné vnoucata zaméstnanctll), pouze pro ¢erpani SF v bod¢ 2.2.3.

2 TVORBA, SPRAVA A CERPANI FONDU

2.1 Tvorba a sprava fondu

Fond je kazdoro¢né tvofen zakladnim pridélem ve vysi 5 % prostfedkli schvaleného rozpoctu urcenych
na platy zaméstnanct zarazenych do UMO UL — Stiekov (vyjma plat pracovniktt VPP, na jejichZ platy je
erpana dotace od Utadu prace CR) a odmény uvolnénych &lenit ZMO na aktualni rok.

Dale mize byt fond tvofen neplanovanymi piijmy bézného roku (zejména tiroky z bézného uctu, na kterém
budou vedeny odd¢lené prosttedky fondu, splatky ptjéek z fondu, plnéni od pojistoven a penzijnich fondi
pfijata v souvislosti s vydaji z fondu, dary ti¢elové vazané na plnéni prostfednictvim fondu apod.).

Fond spravuje finan¢ni odbor, vlastni €erpani, v souladu s Kolektivni smlouvou a timto statutem,
schvaluje tajemnik. Prostiedky fondu jsou vedeny na zvIaStnim bankovnim c¢tu a jsou z ného hrazeny
vSechny vydaje dle kapitoly 2.2 a dale poplatky bance za vedeni uctu.

Roc¢ni vyluctovani hospodateni s fondem provadi financni odbor, podava o ném zpravu RMO a nésledné
ZMO, vzdy v ramci piredkladani materialu tykajiciho se zavérecného uctu MO za piislusny kalendaini rok.

Ywr

Realny p¥idél finanénich prostiedkt (ptevod ze ZBU na BU SF) viak nebude vy3$i nez 5 % redlnd
vyplacenych finanénich prostiedki na platy zaméstnancii zafazenych do UMO UL — Stiekov (vyjma plati
pracovniktt VPP, na jejichz platy je Gerpana dotace od Ufadu prace CR) a odmény uvolnénych &lent ZMO
v aktualnim roce.

Pokud by byl zakladni pfid€l do SF vyssi nez Ghrn realn€ vyplacenych plati a odmén v daném roce, bude
proveden pfevod finan¢nich prostiedkil v odpovidajici vysi zpét na ZBU.

2.2 Cerpani fondu

Objem finanénich prostiedka pro ¢erpani fondu schvaluje pro piislusny kalendaini rok ZMO UL — Stiekov
v ramci rozpoctu MO.

Z fondu lze, v souladu se schvalenym rozpoc¢tem a za podminek nize uvedenych, poskytnout:
1) prispévek na penzijni ptipojisténi, anebo Zivotni pojisténi pro ptipad doziti,
2) prispevek na stravenky,
3) pfrispevek na rekreaci,

4) prispévek na nakup vitaminovych pfipravka nebo potravinovych doplitkkti slouzicich k prevenci
zavaznych onemocnéni; ptispévek na preventivni ockovani,

5) ptispévek na kulturni a sportovni ¢innosti,
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Statut socialniho fondu
6) jednordzovou socialni vypomoc nebo ptijcku,
7) odmény zaméstnanctim pii Zivotnim a pracovnim jubileu.
Ptispévek ze SF je zaméstnanclim poskytovan pouze bezhotovostné.
Pro ucely thrady ptispévkl uvedenych v bodé 1 a 2 (penzijni/zivotni pojiSténi a stravenky) jsou v rozpoctu
UMO vy¢€lenény samostatné polozky pro Cerpani v aktudlnim roce a jejich poskytnuti se provadi:
1. penzijni/Zivotni (pri)pojiSténi: formou bankovniho pfevodu prispévku piimo na ucet
penzijniho/Zivotniho fondu,

2. stravenky: automatické zuCtovani zaméstnavatelem (doplatek zaméstnance je proveden srazkou
z platu, ptip. odmény uvolnéného ¢lena ZMO).

Pro ucely uhrady ptispévkt uvedenych v bodech 3 az S bude pro kazdy aktualni rok vytvoteno tzv. , konto
zaméstnance®, jehoz ro¢ni vyse se stanovi nasledovné:

Castka schvaleného/upraveného rozpoétu socialniho fondu v poloZce ,,SF — ostatni® déleno celkovy
schvaleny pocet funkcnich mist zaméstnancti zatazenych do UMO Stiekov (vyjma pracovnikt VPP)
a pocet uvolnénych ¢lentt ZMO.

Ptispévek SF pro zaméstnance v tzv. kontu zaméstnance prislusi zaméstnanci ve vysi pomérné ¢asti za dny
odpracované pro zaméstnavatele. Za neodpracované dny se vysSe piispévku krati pomérnou ¢astkou.
V ptipad¢ snizeného pracovniho ivazku zaméstnance se vyse prispévku krati pomérem k vysi tvazku.

Poskytnuti pfispévku z tzv. ,,konta zaméstnance* se provadi:
1. vyhradné bezhotovostni formou, tzn. ndkupem ze strany zaméstnavatele, napft.:

1.1 uhradou faktury vystavené na odbératele UMO Stiekov s uvedenim jména zaméstnance,
pripadné déti zaméstnance a ucelem fakturace (rekreace, détska rekreace apod.),

2.1 zakoupenim vstupenek (permanentnich vstupenek) zaméstnavatelem (kulturni akce, sportovni
akce) a jejich nasledné predani zaméstnanci,

3.1 zakoupeni vitaminovych piipravkii nebo potravinovych doplikl slouZzicich k prevenci
zavaznych onemocnéni zaméstnavatelem v lékarenském nebo zdravotnickém zafizeni a jejich
nasledné predani zaméstnanci,

4.1 thradou faktury na odbératele UMO Stiekov s uvedenim jména zaméstnance za preventivni
ockovani provedené 1ékafem poskytujicim UMO Stiekov pracovné 1ékatské sluzby.

2. poskytnutim poukazky zakoupené zaméstnavatelem (napi. UniSek, Flexi pass apod.),

2.2.1 Prispévek na penzijni pripojisténi, anebo Zivotni pojisténi pro pripad doZiti

Zameéstnanci nebo uvolnénému ¢lenu ZMO se na thradu pojistného u pojistovny, anebo fondu, s nimiz ma
uzavienou smlouvu o zivotnim pojiSténi, se sjednanou podminkou vyplaty pojistného plnéni az po 60
kalendaifnich mésicich a soucasné nejdiive po dosazeni véku 60 let, ¢i smlouvu o penzijnim piipojisténi se
statnim piispévkem, prispe&je mésicne Castkou ve vysi 400,- K¢.

Prispévek se poukdze bezhotovostné na ucet pojiStovny ¢i fondu, nejdfive nasledujici meésic
od predloZeni origindlu pojistné smlouvy spliiujici vySe uvedena kritéria.

Prispévek lze poskytnout zaméstnanci a uvolnénému c¢lenu ZMO, ktery je v pracovnim poméru nebo
vykonava funkci uvolnéné ¢lena zastupitelstva minimalné 6 mésici, a to vzdy jen k jedné pojistné smlouve.
Ptispévek se poskytuje pouze po dobu trvani pracovniho poméru nebo vykonavani funkce uvolnéného ¢lena
zastupitelstva. Pfispévek ma charakter nepenézitého plnéni a je osvobozen od dané z piijmu.

Ptispévek je neptenositelny mezi smlouvami v piipadé, ze zaméstnanec vypovi €i zrusi smlouvu stavajici
a nasledné zalozi smlouvu novou. Takovy piipad podléhd nové zddosti zaméstnavatele o poskytnuti
prispévku.
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2.2.2 Prispévek na stravenky

K zakladni vysi stravného se poskytne zaméstnancim zafazenym do UMO UL — Stiekov Gwyjma
pracovaitkt-VPP) a uvolnénym ¢lenim ZMO piispévek ve vysi 25,- K¢.

2.2.3 Prispévek na rekreaci, détskou rekreaci

Z fondu lze ptispivat na rekreacni pobyty (véetné détskych rekreacnich pobytl — tdborti apod.) a zajezdy,
rehabilitaci a lazefiskou péci, a to v tuzemsku i v zahranici. Pfispévek je osvobozen od dané z piijma do
vyse 20 000 K¢ za kalendarni rok.

2.2.4 Prispévek na nakup vitaminovych piipravkit nebo potravinovych dopliiku slouZicich k prevenci
zavazinych onemocnéni; prispévek na preventivni ockovani;

Z fondu lze ptispivat na ndkup vitaminovych ptipravkii nebo potravinovych doplikt slouzicich k prevenci
zévaznych onemocnéni, dale 1ze poskytnout ptispévek na preventivni ockovani.

2.2.5 Prispévek na kulturni a sportovni ¢innosti
Z fondu Ize poskytnout prispévek na nakup:

a) vstupenek na sportovni a kulturni akce,
b) vstupenek (vCetné permanentnich) na sportovni ¢i té¢lovychovnou ¢innost (fitness aktivity apod.).

2.2.6 Jednordzova socidlni vypomoc nebo piijcka

Z fondu lze zaméstnanciim v mimotadné zavaznych piipadech, pfi tizivé osobni situaci zptisobené urazem,
nevylécitelnou chorobou, imrtim blizké osoby apod., poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc az do
vyse 20 000 K¢. Tato ¢astka podléha dani z piijma ze zavislé ¢innosti.

V ptipad¢ socidlni vypomoci zaméstnanci v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho obtiznych poméri
v dusledku Zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie lze poskytnout socialni vypomoc az do
vySe 20 000 K¢. Tato ¢astka je od dan€ z piijmi fyzickych osob osvobozena.

K pteklenuti tizivé finan¢ni situace zaméstnance 1ze v mimoradné zavaznych ptipadech téZ poskytnout
navratnou bezuro¢nou pijcku az do vyse 20 000 K¢&, pficemz maximalni lhiita splatnosti této pijcky je 5 let
od jejiho poskytnuti. V ptipadé ukonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnance je tato pajcka splatna
ke dni ukonceni pracovniho poméru zaméstnancem. Pokud bude zaméstnanci ze zavaznych divodi
splaceni ptjcky nebo jeji ¢asti prominuto, stava se prominuta ¢astka zdanitelnou dani z ptijmi ze zavislé
¢innosti.

O poskytovani finan¢nich prosttedki dle této podkapitoly rozhoduje nejméngé tficlennd komise jmenovana
tajemnikem, jejiz ¢leny jsou vzdy:

1) uvolnény élen ZMO UL — Stiekov,
2) tajemnik nebo vedouci odboru,
3) zastupce odborové organizace.

O ptipadném prominuti ¢asti nebo celé piijcky rozhoduje RMO.

Jednorazova socidlni vypomoc nebo piijcka bude na zékladé¢ pfedem uzaviené smlouvy vyplacena
zameéstnanci bezhotovostnim pfevodem na bankovni ucet a to za ptedpokladu schvaleného rozpoctového

s

opatteni, kterym se navysi rozpocet SF zapojenim prostiedkti z minulych let.

2.2.7 Odmény zaméstnanciim pii Zivotnim a pracovnim jubileu

Z fondu lze v souladu s ustanovenim § 224 odst. 2 pism. a) zdkoniku prace poskytnou odménu
zaméstnancim pii dosazeni Zivotniho ¢i pracovniho jubilea, a to za podminek stanovenych Kolektivni
smlouvou.
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3 ZAVERECNA USTANOVENI
Tento statut byl schvalen Zastupitelstvem MO UL — Stiekov dne 21. 9. 2022 usnesenim &. XYZ/XYZ/22.
Zruuje se Statut socialniho fondu schvaleny ZMO UL — Stiekov dne 12. 4. 2018 usnesenim ¢. 316/18.

Navrh zmény Statutu socialniho fondu byl projednan s Odborovou organizace UMO Stiekov dne 12. 9.
2022.

4 ZMENOVE RIZENI

Datum
ucéinnosti

1.10.2022 | Divod:

Revize dokument.

Duavod a obsah aktualizace

Obsah aktualizace:
Upfesnéni u pracovnikii VPP — dovétek o dotaci od Utadu prace CR.
Navyseni ptidélu do fondu o 1 %.
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