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Zastupitelstvo města Ústí nad Labem po projednání

schvaluje

1. Vyhlášení veřejné zakázky malého rozsahu s názvem „Poskytování služeb na zpracování platů“ 
s předpokládanou hodnotou plnění ve výši 1 450 000,- Kč bez DPH formou otevřeného řízení.
2. Zadávací dokumentaci k veřejné zakázce „Poskytování služeb na zpracování platů“.

Návrh na usnesení:



Právní odbor ve spolupráci s OMOSRI a Domovem pro seniory Krásné Březno, příspěvková 
organizace připravil k vyhlášení veřejnou zakázku s názvem „Poskytování služeb na zpracování 
platů“.
Předmětem této veřejné zakázky je zpracování platů dle podkladů objednatele předaných v místě sídla 
objednatele v souladu s právními předpisy včetně všech souvisejících sestav, výstupů a podání 
příslušných přehledů na úřady.

Požadavky na předmět plnění veřejné zakázky:

- zpracovat platy dle podkladů objednatele předaných v místě sídla objednatele v souladu s právními 
předpisy včetně všech souvisejících sestav, výstupů a podání příslušných přehledů na úřady,
- předat objednateli v místě jeho sídla výplatní pásky v obálkách po střediscích, zaslat dávku platů 
mailem ve formátu určeném pro Komerční banku, zaslat rekapitulaci platů po střediscích pro účetní 
evidenci, zaslat přehled čerpání a zůstatků dovolených po střediscích,
- vést evidenci platových postupů podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce a nařízení vlády č. 
341/2017 Sb. v platném znění,
- vést kompletní personalistiku zaměstnanců v souladu s platnými předpisy a platným ustanovením 
Zákoníku práce (vyhotovení pracovních smluv, platového zařazení zaměstnanců, platových postupů, 
platových výměrů, odhlášek a přihlášek na OSSZ a ZP na základě podkladů odběratele atd.), zajistit 
poradenskou a konzultační činnost v personální agendě podle požadavků a v míře obvyklé,
- vést evidenci exekucí zaměstnanců objednatele a zajistit včasné vyřízení požadavků exekutorů,
- zajistit dvakrát ročně v předepsaných termínech zpracování ISP (informační systém o platech),
- zajistit zpracování potvrzení v listinné podobě na žádost zaměstnanců (zápočtový list, potvrzení o 
příjmech pro hypotéku, potvrzení pro daně, potvrzení zaměstnavatele pro dávky, atd), dále roční 
zúčtování daní zaměstnanců v platech včetně výkaznictví pro FÚ,
- zajistit vyúčtování případných dotací na platy a pravidelná hlášení pro příslušné úřady práce na 
základě plné moci,
- zasílat podklady pro různá statistická šetření, analýzy apod., a to vždy dle požadavku objednatele,
- spolupracovat při kontrolách příslušných úřadů (např. FÚ, ÚP, OSSZ, zdrav. pojišťoven) a 
zastupování objednatele na těchto úřadech ve standardním rozsahu (tj. tzv. „hladký“ průběh),
- zpracovat dvakrát ročně předpoklad výše náhradního plnění v daném roce (na začátku roku výhled, 
na podzim upřesnění).

Zhotovitel je povinen platy i personalistiku vést v zadaném rozsahu s vynaložením všech svých 
odborných schopností tak, aby bylo vždy v souladu se zákonnými požadavky legislativy ČR a zároveň 
odpovídalo potřebám objednatele. Pokud by pokyny objednatele mohly narušit řádné vedení platů 
(resp. zákonná ustanovení), je zhotovitel povinen objednatele na tuto skutečnost písemně upozornit. V 
případě, že na nich objednatel bude trvat, nese za ně plnou odpovědnost a zašle zhotoviteli příslušné 
pokyny písemnou formou.
Termín plnění se řídí ujednáním mezi oběma stranami a to následovně:
a) podklady pro zpracování platů běžného měsíce předává objednatel nejpozději 5 pracovních dnů 
před výplatním termínem,
b) personální podklady zaměstnanců jsou předávány průběžně tak, jak je zaměstnanci budou 
předkládat (změna adresy, děti, odpočty, apod.),
c) nástupy a výstupy zaměstnanců je objednatel povinen předávat tak, aby bylo možné přihlásit, resp. 
odhlásit zaměstnance v zákonném termínu 8 dnů od vzniku /zániku pracovního poměru.

Doba a místo plnění veřejné zakázky:

Doba plnění: po nabytí účinnosti smlouvy od 01. 04. 2021 na dobu neurčitou.
Místo plnění: Domov pro seniory Krásné Březno, příspěvková organizace, Rozcestí 798/9, 400 07 Ústí 

Důvodová zpráva:



nad Labem

V souladu se stanovenými postupy předkládáme zastupitelstvu města ke schválení souhlas s 
vyhlášením veřejné zakázky malého rozsahu s názvem „Poskytování služeb na zpracování platů“, a to 
formou otevřeného řízení ve smyslu zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění 
pozdějších předpisů, a Směrnicí Rady města č. 1/2019 o zadávání veřejných zakázek ze dne 11. 3. 
2019.

Zadávací dokumentace k veřejné zakázce „Poskytování služeb na zpracování platů“ – k dispozici k 
nahlédnutí na právním odboru, kanc. č. 366 – Ing. Dalibor Deutsch (klapka 1319).

Přílohy:
1) Smlouva o poskytování služeb - platy DPS Krásné Březno

Přílohy:
č. 1 Smlouva o poskytování služeb - platy DPS Krásné Březno

Důvodová zpráva:


